
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第二次坂井市行政改革大綱 ―実施計画― 
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1 

行革実施項目一覧 

 

基 本 項 目 重 点 項 目 実 施 項 目 

1質の高いｻｰﾋﾞｽの提供 

 

(1)市民満足度の向上 1安全安心なまちづくりの推進 

2事務委譲の円滑な移行 

3事務事業の継続した見直し 

4情報公開の推進 

5市民ﾆｰｽﾞの把握 

(2)職員の意識改革と活性化 6職員の市民活動への参加 

7職員の意識改革 

8人事評価制度の構築 

2協働のまちづくり (1)市民協働・参画の推進 9公民館を拠点としたまちづくりの推進 

10市民との協働によるまちづくり 

11まちづくり協議会の基盤強化 

(2)民間活力の導入 12業務委託の推進 

13指定管理者制度の充実 

14外郭団体の見直し 

3最適な行政運営の推進 (1)効率的な組織体制の確立 15公共施設ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ白書による推進 

16本庁・支所の組織体制の見直し 

(2)職員の適正な配置 17業務量に応じた適正な職員の配置 

18適材適所の人員配置 

19定員の適正化 

4持続可能な財政運営 (1)歳出の合理化 20補助金の見直し 

21特別会計の自立 

22独立採算による企業会計 

23省ｴﾈﾙｷﾞｰ対策による経費節減 

(2)歳入の確保 24受益者負担金の適正化 

25市税等徴収率の向上 

26 ｸﾚｼﾞｯﾄ収納の推進 

27未活用財産の有効活用 

28寄附市民参画制度の活用 

29産業の活性化による自主財源の確保 

30財政指標の進捗管理 

※ 15公共施設ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ白書による推進の項目で「公共施設ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ白書」の進捗管理を行い

ます。 

  


