
行政の担うべき役割の 
明確化 

市民との協働 

持続可能な財政運営 

人材育成と定員管理の 
適正化 

効率的な組織運営 

質の高いサービスの提供 

協働のまちづくり 

持続可能な財政運営 

最適な行政運営の推進 

人材育成・組織風土の改革 

事務事業の見直し 

民間活力の導入 

職員の意識改革の推進 

職員数の適正化 

人材育成と職場の 
活性化 

簡素で効率的な 
組織体制の確立 

財政運営の健全化 

行政評価の実施 

市民協働・参画の推進 

透明性の確保 

市民満足度の向上 

職員の意識改革と 
活性化 

歳出の合理化 

歳入の確保 

効率的な組織体制の 
確立 

職員の適正な配置 

市民協働・参画の推進 

民間活力の導入 

持続可能な財政運営の確立 

市民との協働体制の強化 

行政運営システムの構築 

第１次行政改革大綱 第２次行政改革大綱 第３次行政改革大綱（案） 

マネジメント志向の 
行政運営 

民間活力の活用 

効率的な組織体制の 
確立 

新たな時代に対応した 
人材育成の推進 

長期的かつ安定的な 
財源の確保 

歳出構造の見直し 

地域コミュニティの 
活性化 

公営企業等の経営改善 

公有資産の適切な管理 

市民活動の推進 

市民とのコミュニケー 
ションの充実 
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