


求められる職員像

顧客志向 市民の視点で政策形成を行い、常に市民の満足度を高めるようなサー
ビスの質の向上に意欲的に取り組む職員

地域社会の一員としての自覚をもち、一人ひとりがその一役を担うよ
う努める職員参画意識

目的意識 担当する仕事(事務事業)やその上位施策の目的を明らかにし、自分が
果たすべき使命や目標を設定し目的意識を持ち積極的に取り組む職員

コスト意識 事業に要する費用は、事業費のみではなく、自らの人件費や間接費な
どを含むトータルコストとして認識し事業に取り組む職員

チャレンジ精神
仕事の目標を設定する際、常により高い水準の目標を置き、それにチャ
レンジすることを通じて、市民に提供する行政サービスの質の向上及
び自己の能力の向上に取り組む職員

市長から皆さんへ

　坂井市は、平成18年3月20日に、三国町、丸岡町、春江町、坂井町の旧4町が
合併し、現在の姿となりました。
　本市では、まちづくりの基本は「人」であるという姿勢のもと、次世代を担う子
どもたちの夢を育む故郷となることを目指して市勢の発展に努めてきました。今
後においても、将来を見据え、坂井市で暮らし、学び、働く人々がそれぞれ夢と
希望を抱くことができ、すべての人が個性を発揮できる未来志向のまちづくりに
向かって、全市民の力を結集して取り組むことが必要です。
　我が国は本格的な人口減少社会に突入するとともに、社会を取り巻く状況は急
速に変化を続けています。
　輝く未来へ…希望のまちを、私たちと一緒に創っていきましょう。坂井市長 坂本　憲男

坂井市の魅力
　越前加賀海岸国定公園に含まれる越前松島
などの美しい海岸線、九頭竜川や竹田川、市
東部の森林地域、福井県一の米どころを支え
る広大な田園など、豊かで美しい「海・山・川」
の自然に恵まれています。
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福井県における冬の味覚の代表である「越前
がに」をはじめとする水産物、そば、らっきょ
うなどの農産物、山菜、若狭牛など、食を活
かした観光が魅力です。
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　日本屈指の景勝地である東尋坊、三国サン
セットビーチを中心とする海岸、現存12天守
のひとつである丸岡城をはじめとする歴史資
源があります。
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　ファッションなどのブランドネームや品質
表示などの織ネーム、国内第1位のシェアを
占めるマジックテープなど伝統的な技術産業
が盛んです。
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先輩職員の声
　まちづくり推進課では、市民と行政によ
る協働のまちづくりに関する業務を行って
おり、個性豊かで活力ある地域社会の実現
を目指し、日々取り組んでいます。市民と
協働し、今後の坂井市をつくることができ
るこの業務にやりがいを感じています。
　大学生の頃、県外の自治体と地域活性化
のための活動を行っており、その時に地域
住民から感謝されるこの仕事に魅力を感じ、
最も地域住民と関わりのある市職員を目指
しました。住民との関わり方はさまざまで
あり、市職員は数年ごとの異動で、違った
業務を担当できます。幅広い分野で関わり、
また幅広い知識を身に付けることができる
のはこの仕事の魅力だと思います。

総合政策部
まちづくり推進課
千秋 優斗
(令和2年度採用)

　文化課では、文化振興に関する業務を行っ
ており、主に文化施設での公演事業や各文
化団体の支援、全国大会出場者への激励金
の交付などに取り組んでいます。文化は分
野が多岐に渡るため、事業の幅が大きく大
変なこともありますが、文化公演や文化活
動は人々にとって心の癒しや生きる活力な
ので、その活動を支援し、市内の文化向上
に寄与できることに喜びとやりがいを感じ
ています。また、職場の雰囲気も良く、困っ
た時は支えあうなど、働きやすい環境です。
　市職員の仕事は様々ですが、どの業務も
重要で必要不可欠なので、自分なりに魅力
ややりがいを見つけて、一緒に頑張ってい
きましょう！

教育委員会 文化課
小野田 順女
(平成30年度採用)

　建設課では、主に市内の市道に関する業
務を行っており、市民が安全・快適に道路
を走れるよう道路工事の設計管理や傷んだ
道路の補修など様々な業務を行っています。
　業務上現場に出ることが多く、市民の方々
と関わる機会もよくあるのでコミュニケー
ションが重要となるほか、専門的な知識も
多く必要とし、日々学ぶことも多くありま
すが、困ったときには先輩方が親切に協力
してくれるので安心して業務に取り組めま
す。自分が設計したものが目に見える形で
残り、それがより良いまちづくりへと繋が
る為とてもやりがいのある仕事です。
　私たちの坂井市をよりよい街にするため
一緒に頑張っていきましょう。

建設部 建設課
寺澤 隼
(令和2年度採用)

　都市計画課では、市営住宅の管理グルー
プに属しており、日常的な修繕工事や老朽
化した市営住宅の改修工事の計画等を担当
しています。
　坂井市の建築職を目指した理由は、大学
時代に学んだ建築の知識を活かしながら地
元のために働きたいと思ったからです。建
築職は、技術的な知識が必要になるので毎
日の勉強が大変ですが、仕事を通して市民
の手助けになれたり、自分自身が一回り成
長できたりした時にはやりがいを感じます。
また、休みがしっかり確保されているので、
プライベートの時間を利用して資格の学校
に通いながら一級建築士の資格をとること
ができたのも良かった点のひとつです。

建設部 都市計画課
竹内 彩生
(平成27年度採用)

　私が所属している健康増進課では、主に
母子と成人を対象に様々な保健活動を行っ
ています。健康診断や健康教室、訪問等を
通じて様々な年代の人と関わり、その人に
とって最適な支援ができるように、職員同
士で相談したり、色々な課と連携をとった
りしています。
　保健師には専門性が求められるため、難
しいと感じることも多々ありますが、先輩
方の助言のもと日々学びながら業務に励ん
でいます。市民の方の悩みが解決し笑顔が
見られたときや、「ありがとう」と声をかけ
ていただいたときにはとてもやりがいを感
じます。一緒に市民の健康をサポートして
いきましょう！

健康福祉部 健康増進課
山本 瑠奈
(令和2年度採用)

　私たち保育士は、子どもたちの保育や保
護者への支援、行事の企画をしています。
保育をしているなかで日々の積み重ねによ
りできなかったことができるようになった
り、少しの言葉かけで子どもたちの気持ち
がわかったりして、とても面白くやりがい
を感じています。
　坂井市は私が生まれ育ち慣れ親しんだま
ちで、人の結びつきも強く、そうした環境
で働きたいと思い坂井市の職員を目指しま
した。保育士は一人の人間の基礎となる大
切な時間に大きく関わる責任の大きな仕事
ですが、その成長をお手伝いできる魅力的
な仕事です。一緒に働けることを楽しみに
しています。

健康福祉部 保育課
春江西幼保園
松野 志央里
(令和2年度採用)

給与の概要・休暇等の制度

職員に支給される給与は、「給料」と「諸手当」から
構成されます。実際には、支給される給与の中から、
各種控除を差し引いた額が、支給されます。
■給　料‥初任給(大学卒)1級25号給 182,200円
　　　　　　　　(短大卒)1級13号給 160,100円
　　　　　　　　(高校卒)1級5号給 150,600円
■賞　与‥期末・勤勉手当(年間4.45カ月分)
■諸手当‥扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外
　　　　　勤務手当　他

■年次休暇‥年間20日間
　　　　　　(新採用年は15日間)
■特別休暇‥主なものは、産前産後休暇、子の看護
　　　　　　休暇、結婚休暇、介護者の短期介護休暇、
　　　　　　忌引休暇、夏季休暇　など
■病気休暇‥病気療養等に必要な期間
　　　　　　(最長90日、超えた場合は休職)
■育児休業‥育児をするための期間(最長3年間)
■振替代休‥休日等に勤務した場合の振り替え

※初任給・賞与の額は、令和3年4月1日時点のものです。
　職歴等がある人は、初任給の額に一定の基準で算出された
　額が加算される場合があります。
※諸手当は、それぞれの支給基準に基づき支給されます。

休暇等の制度

※ここに紹介した職種以外にも、社会福祉士、管理栄養士、学芸員、看護師(市立三国病院)
　など様々な職種の職員が業務を行っています。



坂井市の組織

坂井市について

総務部　　　4課1室
総合政策部　4課
財務部　　　6課
健康福祉部　6課2室
生活環境部　6課
産業政策部　4課1室
建設部　　　3課1室
三国病院　　4部局
会計課　　　1課
教育委員会　5課1室
議会
選挙管理委員会
監査委員
農業委員会
公平委員会
固定資産評価審査委員会

福井県の北部に位置し、南部には九頭竜川、北部には
竹田川が流れ、西部で合流し日本海に注いでいます。
中部には広大な坂井平野が広がり、西部には砂丘地と
丘陵地が広がっています。

面　積　209.67ｋ㎡
人　口　90,280人　
世帯数　29,454世帯
合　併　平成18年3月20日
※人口、世帯数は平成27年国勢調査より

坂井市役所総務部職員課　0776-50-3011　0776-66-4837　syokuin@city.fukui-sakai.lg.jp
〒919-0592　坂井市坂井町下新庄第1号1番地　(HP)https://www.city.fukui-sakai.lg.jp/

問い合わせ

(令和3年4月1日現在)


