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　市役所の仕事は、税や福祉、教育、産業、道路、
公園と多種多様でやりがいがいっぱい、可能性は
無限大！先輩や同僚といろんな業務に取り組む中
で、日々の成長を実感できます。

　様々な税を扱う税務課で、私は
主に固定資産税を担当しています。
日々の窓口業務では、幅広い世代
の方々と関わるため、コミュニケー
ション力は欠かせません。また、
現場に出ると税の知識が求められ、
現場での経験を積むことで、やり
がいと達成感が得られます。
　仕事で悩むときには、周りに相
談できる先輩や同期の仲間がいる
ため、とても心強いです。坂井市
の魅力や課題を見つけ、さらなる
高みを目指して一緒に坂井市の未
来を築いていきましょう！

早水 一気 
(令和4年度採用)

　保育士として子どもたちが安心
して楽しく遊んで過ごせる環境を
整えながら、保護者の支援をして
います。
　子どもたちのできなかったこと
ができるようになった喜びを共有
したり、興味関心あることに共に
取組む中で、私も一緒に成長でき
るのがこの仕事の魅力です。
　子どもたちの成長の大切な時期
にかかわる責任ある仕事なので、
日々子どもたちへの接し方や声か
けなどを学びながら、業務に励ん
でいます。子どもたちの笑顔を見
たときや、「先生大好き！」と言っ
てもらえたときには何よりのやり
がいを感じます。

田村 陸 
(令和4年度採用)

　上下水道課で上下水道施設の整
備・維持管理に関する業務の担当で、
市民に安全でおいしい水をお届け
し、快適な生活送っていただける
よう日々取り組んでいます。
　漏水対応や水道施設の更新工事
などで現場に出ることも多く、実
際に対応することでより多くの専
門的な知識が身につきます。また、
工事が無事終わったときには達成
感ややりがいを感じますし、自分
が設計したものが形で残ることも
この仕事の魅力です。皆さんと共
に働けることを楽しみにしていま
す！

吉田 来夢 
(令和5年度採用)

先輩 声 聞いてみた！の ､

わたしだから、できたこと。
もらえた言葉、見れる笑顔が、ここにある。

坂井市長 池田　禎孝

市長と坂井ほや丸から皆さんへ
　坂井市を笑顔と活気あふれるま
ちにするとともに、幸せと希望に
満ちた坂井市を創っていくために
は、職員が「チームさかい」として
一丸となることが必要です。
　坂井市の次なるステージに向け、
「チームさかい」の一員として私た
ちと一緒に「明るく、元気に、前向
きに」笑顔あふれる未来の坂井市を
創りましょう。
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このまちで働く

　こども家庭センターでは、安心
して妊娠・出産・子育てができるた
めの支援をしています。妊婦の方
や子育て中の方から相談を受けて、
「話を聞いてもらって安心した」と
の声をいただくと、やりがいを感
じます。
　保健師という職種は専門性が高
く、様々な知識が必要となります
が、地域の方々と直接関わる楽し
さが大きな魅力だと思います。職
場の雰囲気は穏やかで、困ったこ
とがあると経験豊富な先輩や同僚
が相談を聞いてくれます。皆さん
と一緒に働けることを楽しみにし
ています。

熊谷 朋佳 
(令和4年度採用)



令和４年度
・全天候型子どもの遊び場整備
・新婚世帯の応援事業
・市ブランディング推進プロジェクト
・「窓口コンシェルジュ」の設置
令和5年度
・生成AIの業務での有効活用
・次世代のスポーツ(ディスクゴルフの
聖地)推進事業

提案された施策の事業化率 80％

坂井市はこんなところ
福井県の北部に位置し、南部には九頭竜川が流れ日本
海に注いでいます。市の中央には福井県内随一の穀倉
地帯である広大な坂井平野が広がり、西部に広がる砂
丘地や丘陵地では畑作が行われています。

面　積　209.67ｋ㎡
人　口　88,481人　
世帯数　31,067世帯
合　併　平成18年3月20日
※人口、世帯数は令和2年国勢調査より
※令和6年3月に北陸新幹線が開業したことにより、
　福井東京間の所要時間が約3時間となりました
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若手職員の政策提案制度

市職員かがやく賞の授与

　若手職員の発案で、多く施策が事業化！チームを結成し、施策
について考えて市長に提案します。自分の担当する仕事以外のこ
とも、この制度を通して検討することができ、仕事の幅が広がり
仲間の絆が深まります。

　職員の仕事に対する意欲を高めることと、業務効率の増進を図
ることを目的に、職員表彰の制度があります。
令和5年度は、６人の個人と７チームが受賞しました。
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　日本海側屈指の景勝地である東尋坊、三国
サンセットビーチをはじめとした海岸の風景、
現存12天守のひとつである丸岡城などの歴史
資源があります。

『自然と観光』

　冬の味覚の代表であ
る「越前がに」や甘えび
などの水産物、ブラン
ド牛の若狭牛、越前お
ろしそばなど、数多く
の食の魅力があります。

『  食  』

書かない窓口
行かなくても
良い窓口の推進

次世代のスポーツ推進事業チーム

部署も年齢も違うメンバーで
結成！普段の仕事と違う施策
を考えるのは新鮮で楽しい！
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【効率化部門】市長賞
「書かない窓口行かなくても
良い窓口の推進」
DX推進室　岩本 真弥
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書かない窓口
行かなくても
良い窓口

坂井市役所外観
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さん、福井のカズさん

わたしたちも
坂井市を応援してます

坂井市のキラリ

【協
チームワーク

働部門】特別賞
「結婚応援と結婚への機運醸成」
結婚応援チーム

坂井エキ
サイト大

使



坂井市役所総務部職員課　0776-50-3011　0776-66-4837　syokuin@city.fukui-sakai.lg.jp
〒919-0592　坂井市坂井町下新庄第1号1番地　(HP)https://www.city.fukui-sakai.lg.jp/

問い合わせ

あなたの働きを応援します

■勤務時間　午前８時30分～午後5時15分
■休憩時間　正午～午後1時
■休　　日　週休2日(土日)、その他祝日、年末年始
　　　　　　(12月29日～1月3日)
　　　　　　※勤務時間・休日は、配属先によって
　　　　　　　異なる場合があります
■ゆ う 活　健康増進やワークライフバランスの推
　　　　　　進を図るため、5月～9月には朝型勤務
　　　　　　と早期退庁を実施。実施期間中は通常
　　　　　　の勤務時間のほか、①7時～15時45分
　　　　　　②７時30分～16時15分を選択できま
　　　　　　す。

勤務体制

働きやすい職場環境、働きやすい職場環境、
働きがいのある職場にするため働きがいのある職場にするため
坂井市は日々挑戦しています！坂井市は日々挑戦しています！

■年次休暇‥年間20日間
　　　　　　(新採用年は15日間)
■特別休暇‥産前産後休暇、子の看護休暇、結婚休
　　　　　　暇、配偶者の出産休暇、介護者の短期
　　　　　　介護休暇、忌引休暇、夏季休暇　など
■病気休暇‥病気療養等に必要な期間
　　　　　　(最長90日、超えた場合は休職)
■育児休業‥育児をするための期間(最長3年間)
■振替代休‥休日等に勤務した場合の振り替え

休暇の制度

夏季休暇は夏季休暇は
日日5

職員に支給される給与は、「給料」と「諸手当」か
ら構成されます。実際には、支給される給与の中
から、各種控除を差し引いた額が、支給されます。
■給　料‥初任給(大学卒)197,900円
　　　　　　　　(短大卒)177,600円
　　　　　　　　(高校卒)167,700円
■賞　与‥期末・勤勉手当(年間4.50カ月分)
■諸手当‥扶養手当、住居手当、通勤手当、時間
　　　　　外勤務手当　他
※初任給・賞与の額は、令和6年度のものです。
　職歴等がある人は、初任給の額に一定の基準で算出された
　額が加算される場合があります。
※諸手当は、それぞれの支給基準に基づき支給されます。

給与の概要

■ノージャケット、ノーネクタイの通年エコスタ
　イルを導入しています
■結婚応援日本一の市として、結婚応援課を設置
　しています
■市公式キャラクター「坂井ほや丸」が誕生しまし
　た
■できる限り配属先の希望を叶えます
■市長と若手職員の交流会を行っています

他にも…

育児休業を
取得した先輩の声

爲口 誠太
(平成29年度採用)

妊娠が分かってしばらくしてから、妻から育児休業の相談
があったのですが、職場に迷惑をかけてしまうと、取得する
か迷いました。しかし、職場に妻の妊娠を報告したところ、
課長や課員から育休の取得を勧められ、取得を決意すること

　ができました。
　　妻からは「すぐ相談できる安心感
　と、育児の大変さや楽しさを共有
　できたことは、夫婦そして子ども
　にとって良い時間になった」とうれ
　しい言葉をもらいました。社会全
　体で育児をサポートしてもらえる
　環境に感謝をして、これからも仕
　事をがんばっていきます。

■健康管理
　(健康診断、がん検診、メンタルヘルス研修等)
■坂井市職員互助会による各種給付、助成
　(慶弔費、親睦会の助成、共通利用券による各種
　助成)
　※共通利用券は映画鑑賞、インフルエンザワク
　　チン接種や人間ドック受診等に利用できます
■部活動や同好会活動
　(サッカー、野球、テニス、スキー、バドミントン、
　軽音楽、サイクリング)

産業保健師が常勤産業保健師が常勤
安心できるサポート環境安心できるサポート環境

福利厚生

毎日働きやすい服装毎日働きやすい服装
エコスタイル導入エコスタイル導入


