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28年度 303 386

・全体56.8％
・事務職　45.5％
・土木技術職　なし
・手話通訳士　100％
・栄養士　　　100％
・保育士　90.0％

・全体48.6%
・事務職　41.3％
・土木技術職　なし
・学芸員　50.0％
・栄養士　100％
・保育士　86.7％

・全体　56.1％
・事務職　36.7％
・保育士　97.4％
・栄養士　100％
・手話通訳士　100％
・社会福祉士　80.0％
・学芸員　25.0％
・土木技術職　5.6％

・事務職
19.5年

・事務職
19.0年

0% 100% 0% 9.1時間 17.4% 20.0% 45.3% 50.0% 28.9% 9.4%
Ｈ27.4.1
または
Ｈ28.4.1

Ｈ28.6

29年度 302 386

・全体54.5％
・事務職　45.5％
・保育士　80.0％
・社会福祉士　100％

・全体45.9%
・事務職　42.7％
・保育士　80.8％
・社会福祉士　なし

・全体　56.1％
・事務職　38.0％
・保育士　96.4％
・管理栄養士　100％
・手話通訳士　100％
・社会福祉士　60.0％
・学芸員　25.0％
・土木技術職　5.6％

・事務職
18.9年

・事務職
17.9年

0% 100% 0% 17.0時間 14.5% 14.9% 49.4% 53.8% 19.4% 11.1%
Ｈ28.4.1
または
Ｈ29.4.1

Ｈ29.7

30年度 299 405

・全体75.7％

・事務職　66.7％
・保育士　100％
・社会福祉士　100％
・管理栄養士　100％
・保健師　100％
・学芸員　なし

・全体48.3%

・事務職　41.8％
・保育士　96.0％
・社会福祉士　25.0％
・管理栄養士　100％
・保健師　100％
・学芸員　41.2％
・土木技術職　なし

・全体　57.5％
・事務職　40.1％
・保育士　96.4％
・管理栄養士　100％
・手話通訳士　100％
・社会福祉士　66.7％
・学芸員　20.0％
・土木技術職　5.6％
・保健師　100％

・事務職
18.4年

・事務職
17.2年

8.3% 100% 41.7% 16.7時間

取得日数
6.5日

取得率
16.9％

13.2% 56.0% 56.1% 10.7% 16.0%
Ｈ29.4.1
または
Ｈ30.4.1

Ｈ30.9

R1年度 299 410

・全体 61.9％

・事務職　33.3％
・保育士　100％
・司書　100％
・土木技術職　　なし

・全体 50.7%

・事務職　40.5％
・保育士　95.8％
・司書　71.4％
・土木技術職　0.0％

・全体　57.8％

・事務職　42.4％
・保育士　96.4％
・管理栄養士　100％
・手話通訳士　100％
・社会福祉士　71.4％
・学芸員　20.0％
・土木技術職 　2.9％
・保健師 　100％

・事務職
　16.8 年

・事務職
　17.1 年

50.0% 100% 25.0% 15.1時間

取得日数
7.1日

取得率
18.0％

15.9% 54.3% 59.6% 19.4% 11.8%
Ｈ30.4.1
または
Ｈ31.4.1

R1.9
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R2年度 299 408

・全体 63.0％

・事務職　42.9％
・障がい者　50.0％
・学芸員　100％
・保健師　100％
・保育士　100％
・土木技術職　　なし

・全体 45.5%

・事務職　40.4％
・障がい者　16.7％
・学芸員　50.0％
・保健師　100％
・保育士　94.4％
・土木技術職　0.0％

・全体　57.7％

・事務職　41.9％
・保育士　96.4％
・管理栄養士　100％
・手話通訳士　100％
・社会福祉士　71.4％
・学芸員　42.9％
・土木技術職 　2.0％
・保健師 　100％

・事務職
　16.8 年

・事務職
　16.0 年

0.0% 100% 30.0%
（月平均時間）
14.5時間/人

取得日数
7.4日

取得率
18.8％

職員数
9人

比率
17.6%

職員数
26人

比率
50%

職員数
39人

比率
48.1%

職員数
7人

比率
23.3%

職員数
2人

比率
9.1%

Ｈ31.4.1
または
R2.4.1

R2.9

R3年度 294 415

・全体 70.8％

・事務職　53.8％
・障がい者　0.0％
・学芸員　100％
・保健師　100％
・保育士　100％
・土木技術職　　なし

・全体 44.6%

・事務職　42.3％
・障がい者  0.0％
・学芸員　45.5％
・保健師　100％
・保育士　93.8％
・土木技術職　0.0％

・全体　58.5％

・事務職　42.8％
・保育士　96.5％
・管理栄養士　100％
・手話通訳士　100％
・社会福祉士　71.4％
・学芸員　50.0％
・土木技術職 　2.0％
・保健師 　100％

・事務職
　16.0 年

・事務職
　16.4 年

40.0% 100% 100.0%
（月平均時間）
14.5時間/人

取得日数
8.5日

取得率
21.5％

職員数
11人

比率
19.3%

職員数
33人

比率
55%

職員数
49人

比率
51.6%

職員数
8人

比率
23.5%

職員数
3人

比率
12.5%

R2.4.1
または
R3.4.1

R3.8

R4年度 297 411

・全体 54.2％

・事務職　30.8％
・保健師　100％
・保育士　87.5％
・土木技術職　0.0％

・全体 38.2%

・事務職　29.8％
・保健師　100％
・保育士　85.7％
・土木技術職　12.5％

・全体　58.1％

・事務職　41.7％
・保育士　96.0％
・管理栄養士　100％
・手話通訳士　100％
・社会福祉士　66.7％
・学芸員　50.0％
・土木技術職 　2.0％
・保健師 　100％

・事務職
　16.3 年

・事務職
　16.7 年

38.5% 100% 61.5%
（月平均時間）
10.3時間/人

取得日数
7.9日

取得率
20.0％

職員数
12人

比率
21.4%

職員数
34人

比率
52.3%

職員数
47人

比率
50.5%

職員数
8人

比率
25.8%

職員数
4人

比率
16.0%

R3.4.1
または
R4.4.1

R4.8

R5年度 293 410

・全体 65.0％

・事務職　40.0％
・保健師　100％
・保育士　100％
・土木技術職　100％

・全体 50.6%

・事務職　42.0％
・保健師　100％
・保育士　100％
・土木技術職　66.7％

・全体　58.3％

・事務職　41.9％
・保育士　95.9％
・管理栄養士　100％
・手話通訳士　100％
・社会福祉士　66.7％
・学芸員　50.0％
・土木技術職 　6.3％
・保健師 　100％

・事務職
　16.7 年

・事務職
　17.2 年

50.0% 100% 83.3%
（月平均時間）

9.4時間/人

取得日数
8.5日

取得率
21.5％

職員数
12人

比率
22.2%

職員数
34人

比率
53.1%

職員数
47人

比率
50.5%

職員数
8人

比率
29.6%

職員数
4人

比率
14.8%

R4.4.1
または
R5.4.1

R5.8


