家族経営協定書
１．目的、目標、モットー

　・家族が健康で明るい生活を送るため、全員で話し合い、農業経営を発展させる。
　・明るく、楽しい農業経営。

　・やりがい、生きがい、働きがいのある、農業経営。

　・農業・農村ならではの、ゆとりと楽しみのある、農業経営。

２．経営計画の策定（将来計画、経営計画、生活設計）
　・年度計画を年始めに、全員で話し合って作成する。

　・今後の資金計画、作付け面積、施設導入等、長期計画を策定する。

３．経営の役割分担

　それぞれが下記作業を責任を持って行う。ただし必要に応じて、相互に助け合う。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
４．収益の配分

　・農業経営から生じた収益について、毎月　　万円、各個人の口座に振り込む。
　・なお、生活費として各人が毎月　　万円を負担する。

　・部門ごとの収益は、部門担当者の物とし、家計費については、家族の話し合いによ

り、必要に応じて出し合うこととする。

５．就業条件

　・一日の労働時間は８時間を原則とし、農作業の忙しさにより、話し合いの上、延長

又は短縮する。
　・休日は原則として、月２日とするが、農作業の忙しさ、健康状態、他の仕事の従事

状況等をふまえ、話し合いの上、変更し、代休等を取る。

６．研修、旅行

　・快適に農作業を行うため、また能力を向上させ、経営に役立てるため、各種研修会

　研究会、視察等に、夫婦又は単独で積極的に参加する。
７．将来の経営移譲

　・経営主　　歳（後継者　　歳）をめどに、経営を譲る。

８．健康管理
　・年に一回は必ず健康診断を受け、健康維持に努める。

　・健康に留意し、病気の早期発見・早期治療に努め、休養が必要な場合は農作業を休

　む
附則
　・この協定書は令和　　年　　月　　日より実施する。

　・この協定書の有効期限は、実施の日より１年間とし、当事者から申し立てがない限

り自動的に更新されるものとする。
　・この協定書は、　　通作成し、締結者及び立会人が１通ずつ保有する。
令和　　年　　月　　日

住　所　　　
氏　名　　　　　　　　　　　　　㊞

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　㊞
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

立会人　　　　　　　　　　　　　㊞
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
