
坂井市公式キャラクター運営業務プロポーザル 質問書に対する回答 

№ 質問事項 質問内容 回 答 

１ 

実施要領１０ 提出書類

に係る留意事項 

４ 業務実施体制（様式

４） 

提出書類④にて、連携企業を構成する各々の

企業の「履歴事項全部証明書の写し」「貸借

対照表・損益計算書」の記載がございますが、

「本業務を複数で行う」とは業務分担を行い

継続的な業務を分担し行う事であり、定期的

に専門家・専門企業にアドバイスを頂くよう

なケースでは、「本業務を複数で行う事」で

は無いと考えており、同書類も不要との認識

でよろしいでしょうか。 

仕様書４および５に記載の業務については、JV を組

み、直接的に複数で業務にあたる場合を想定してお

ります。 

間接的に外部と連携するケースにおいては「本業務

を複数で行う」に該当しないため、同書類の提出は不

要ですが、様式４にその体制をご記載ください。 

２ 

実施要領１０ 提出書類

に係る留意事項 

６ 企画提案書（任意様

式） 

（１）PR 活動に伴う費用 

こちらの時給は坂井市様にお手配いただく

外部人材との認識で間違いございません 

か。 

もしくは受託者が追加で手配した人員分に

なりますか。時給目安はどの程度を想定し 

ておりますでしょうか。 

仕様書５（１）ⅱに記載のとおり、市が手配する 3名

の外部人材と、必要に応じて追加手配いただく人員

分の時給です。時給の目安は最大 2,000 円程度とし

てください。 

外部人材と追加手配人員で時給が異なることをご提

案いただくことも可とします。 

実際の時給は、プロポーザル終了後、契約事業者にな

ったタイミングで外部人材との協議の上決定するこ

ととなります。 



３ 

仕様書５ 業務の詳細  

（１）PR 活動およびその

調整 

ⅰ 

県内県外ともに受託者が同行する必要はご

ざいますか。 

受託者の同行不要で成り立つ体制を想定しておりま

すが、受託間もなくの慣れない期間は、受託者がアテ

ンドとアクターに同行して、現場の様子を確認する

などが必要です。アテンド・アクターのみで現場対応

が可能になったかどうかは、委託者と協議の上判断

することとなります。 

※活動するイベントによっては、物販可能なものが

あり、受託者が販売スタッフを同行させ、収益を上げ

る提案は可とします。 

４ 

仕様書５ 業務の詳細  

（１）PR 活動およびその

調整 

ⅲ 

「1 日あたり複数件の PR活動が入る可能性

がある。」とありますが、1 日で最大何件程

を想定されていますか。 

1日最大何件の案件を受けるかは、アクターへの負担

などを考慮し、案件の内容や時期によって判断する

こととなります。 

なお、県内の案件数を 100件程度としておりますが、

最大稼働時間は 100 件×2 名×4 時間＝800 時間と

し、この範囲内での活動を想定しております。 

５ 

仕様書５ 業務の詳細  

（２）SNS 運用 

ⅱ 

「写真の投稿は投稿日の間隔を空けて」とあ

りますが、活動後は文章とタグのみでまず投

稿し、後日写真付き投稿を行うという認識で

よろしいでしょうか。 

いいえ、異なります。 

例えば、キャラクター集合イベントにて 20体のお友

達キャラと写真を撮った場合、イベント当日～イベ

ント後の SNS運用は、以下を想定しております。  

・イベント当日（朝） 当日のステージやグリーティ



ングの時間を告知 

・イベント当日（夕方） イベントの感想と集合写真

を投稿 

・イベント後 計２０体分の写真を４枚づつ、5日分

に分けて、お友達キャラをタグ付けして、イベント翌

日から毎日投稿する。 

※一気に２０体分、イベント翌日に投稿しないよう

に、投稿の間隔を空けて投稿いただきたいというこ

とです。 

６ 
仕様書５ 業務の詳細  

（２）SNS 運用 

返信も参加したアテンドもしくはアクター

が担当するという認識でよろしいでしょう 

か。 

ご認識のとおりです。 

７ 

仕様書 ６ その他 （１）

本業務の全部を第三者に

請け負わせてはならない 

全てを一括して再委託不可という認識でよ

ろしいでしょうか。 
ご認識のとおりです。 



８ その他 

プレゼンテーション資料作成にあたり、使用

可能な坂井市公式キャラクターの素材を 

ご提供いただくことは可能でしょうか。 

提供可能です。 

参加表明書の提出期限が３月２５日となっておりま

すので、それより前にデータが必要な場合は、ご連絡

ください。 

９ 

事業所の概要（様式３）  

４.保有するスタッフの

状況 

スタッフ数は、社内全スタッフ数でよろしい

でしょうか。 

当該分野の経験者数とは、自社内で同業務を

別途運営している場合その業務にかかわっ

ている該当人数との認識でよろしいでしょ

うか。 

また、本業務の業務規模から「経験者数＝本

業務にあたる人員」の図式が成り立たない事

も想定されますが、この項目は文面通りの回

答で問題ございませんでしょうか。 

全スタッフではなく、本業務にかかるスタッフにつ

いてのみご記載ください。 

専任での配置が難しい場合、そのまま専任者数は 0名

でご記載ください。 

デザイン、SNS運用、ショート動画作成などの、独自

提案に関わる人員についてもご記載ください。 

 


