
坂井市第三次行政改革 取組状況

第三次行政改革大綱において「行政運営システムの構築」「市民との協働体制の強化」「持続可能な財政運営の確立」「人材育成・

組織の改革」の４つを基本項目として、平成２９年度に実施計画を策定し、取り組みを始めてから７年間が経過しました。

令和４年度には新規に９項目の実施計画を追加し、６１項目の実施計画について、職員が一丸となり行革推進に向けて取り組んで

きました。７年間の成果及び進捗状況については次のとおりです。

今後も、少子高齢化・人口減少社会の到来や老朽化する施設の更新問題などにより、厳しい財政運営が続くことが予想されていま

す。この厳しい状況を乗り越え、市民満足度を高める質の高いサービスを将来にわたり持続的に提供できる体制を構築することを目

指して、行政改革の実施期間である令和６年度末までの目標達成に向け、着実に改革を実行していきます。

【資料４】
実施期間：平成２９年４月～令和７年３月

１，９８９百万円
②＋④＋⑥＋⑧＋⑩＋⑫＋⑭

経費削減 ６０２百万円

効 果 額

令和５年度までの財政効果

①218百万円 ②61百万円

③147百万円 ④142百万円

Ｈ29年度計 279百万円

Ｈ30年度計 289百万円

1年目
(Ｈ29年度)

2年目
(Ｈ30年度)

3年目
(Ｒ01年度) ⑤141百万円 ⑥119百万円 Ｒ01年度計 260百万円

⑦92百万円
⑧

30百万円
Ｒ02年度計 122百万円

⑨304百万円 ⑩105百万円 Ｒ03年度計 409百万円

4年目
(Ｒ02年度)

5年目
(Ｒ03年度)

6年目
(Ｒ04年度) ⑪310百万円

⑫
23百万円

Ｒ04年度計 333百万円

１

7年目
(Ｒ05年度) ⑬175百万円 ⑭122百万円

Ｒ05年度計 297百万円

①＋③＋⑤＋⑦＋⑨＋⑪＋⑬

収益増 １，３８７百万円



令和６年４月現在の進捗状況

【資料４】

経営志向の行政経営

民間活力の活用

0

基本項目 重点項目

行政運営
システムの
構築

3

5

計画数

3

達成済

100.0％

03 60.0％

達成率

公有資産の適切な管理 8 5 62.5％

市民とのコミュニケーションの充実

地域コミュニティの活性化

3

市民との協働
体制の強化

4

5

2 50.0％

22 40.0％

市民活動の推進 2 11 50.0％

歳出構造の見直し

長期的かつ安定的な財源の確保

1

持続可能な
財政運営の
確立

6

10

5 83.3％

28 80.0％

公営企業等の経営改善 3 03 100.0％

効率的な組織体制の確立

新たな時代に対応した人材育成の
推進

5
人材育成・
組織の改革

12

3

9 75.0％

22 66.7％

1

達成済 43件

達成率 70.5％

計画継続 17件

【達成済】

目標を達成した項目

【達成率】

重点項目ごとの計画に対

する達成率

【方針変更】

当初計画に掲げていたが

実施する中で、達成が困難と

判断されたもの

【計画継続】

継続して取り組む項目

計画
継続

0

2

2

方針
変更

0

1

0

1

1

0

0

0

２

計画数 61件


